
DYREKTOR GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W OŚWIĘCIMIU Z SIEDZIBĄ W GROJCU 

ogłasza nabór kandydatów  

na stanowisko Młodszego bibliotekarza. 

Termin składania dokumentów: 31 maja 2023 r. 

 
Miejsce pracy: 

• Filia w Babicach, ul. Topolowa 10, 32-600 Babice, 
 

Warunki pracy: 

• wymiar etatu: 1/2 etatu, 

• praca 3 razy w tygodniu (poniedziałek, środa, piątek) w godzinach otwarcia filii, 

• umowa o pracę. 
 

Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie minimum średnie, 

• minimum 2 letni staż pracy, 

• wysoka kultura osobista, 

• komunikatywność, 

• dobra znajomość obsługi komputera i urządzeń biurowych, 

• znajomość literatury, 

• pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

• niekaralność za przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 
skarbowe, 

• obywatelstwo polskie, 

• stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wyżej wymienionym stanowisku. 
 

Wymagania dodatkowe: 

• wykształcenie wyższe, 

• preferowane wykształcenie kierunkowe i/lub studia podyplomowe z obszarów: informacji 
naukowej, bibliotekoznawstwa, edukacji kulturalnej, animatora kultury, 

• mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 

• samodzielność i odpowiedzialność za powierzone zadania, 

• umiejętność pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy własnej, 

• łatwość nawiązywania kontaktów, 

• skrupulatność, sumienność, zaangażowanie w rozwój biblioteki, 

• umiejętności kreatywnego myślenia oraz bardzo dobre umiejętności komunikacyjne, 

• doświadczenie w organizowaniu i prowadzeniu działań bibliotecznych dla różnych grup 
wiekowych: warsztaty, lekcje i spotkania biblioteczne, promocje książek, konkursy. 
 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

• gromadzenie i udostępnianie zbiorów biblioteki, 

• prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, 

• opracowywanie zbiorów, 

• udzielanie informacji, 

• prace przy skontrum księgozbioru, 

• dbałość o stan powierzonego mienia, 

• organizacja i prowadzenie zajęć, warsztatów, imprez kulturalnych promujących literaturę, 
kulturę, naukę oraz aktywizujących środowisko lokalne, 



• współpraca z lokalnymi instytucjami kultury i oświaty, organizacjami pozarządowymi 
i mieszkańcami Babic. 
 

Wymagane dokumenty: 

• list motywacyjny, 

• życiorys (CV), 

• kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

• kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe/ staż pracy, 

• kopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejętnościach, 

• oświadczenie o posiadaniu zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 
publicznych, 

• oświadczenie, że kandydat/ka nie był/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

• oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 

• oświadczenie o treści: 
 „Wyrażam zgodę na   przetwarzanie  moich  danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) – zwanej RODO”. 

Oświadczenia do pobrania na stronie https://gbp.gminaoswiecim.pl. 
 
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 1 800,00 zł brutto (plus dodatek stażowy w zależności od 
dokumentów potwierdzających prawo do dodatku). 
 
Osoby zainteresowane pracą w naszej instytucji proszone są o dostarczenie kompletu dokumentów 
w terminie do 31 maja 2023 r. w formie papierowej, w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Nabór na 
stanowisko młodszego bibliotekarza” na adres: Gminna Biblioteka Publiczna w Oświęcimiu z siedzibą 
w Grojcu, ul. Główna 1, 32-615 Grojec. Decyduje data: stempla pocztowego lub osobistego 
dostarczenia oferty do instytucji.  
 
Wybrani kandydaci, którzy spełnią postawione wymagania zostaną telefonicznie zaproszeni na 
rozmowę. Dyrektor zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne tylko wybranych 
kandydatów. 
 
Informacje dodatkowe: 

• list motywacyjny, CV oraz oświadczenia powinny być opatrzone datą i czytelnym podpisem 

kandydata, 

• przyjmowane będą wyłącznie oferty przesłane w formie papierowej (oferty przesłane drogą 

elektroniczną nie będą rozpatrywane), 

• oferty otrzymane (lub nadane) po terminie nie będą rozpatrywane, 

• złożonych dokumentów nie zwracamy, oferty odrzucone zostaną zniszczone po upływie 3 

miesięcy od zakończenia naboru, 

• kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie 

podpisane oświadczenia. 

 
 
 



Klauzula informacyjna dla osób przystępujących do naboru 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i RE (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 

27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UE L 119.1 z 04.05.2016r.) tzw. RODO informuję, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna w Oświęcimiu 

z siedzibą w Grojcu, ul. Główna 1, 32-615 Grojec; NIP: 549 20 84 576; REGON: 357202833 - 

reprezentowana przez Dyrektora Panią Sandrę Kuzia. 

Możesz się z nim skontaktować w następujący sposób: 

• telefonicznie : (33) 842 81 32, 

• listownie na adres: 32-615 Grojec, ul. Główna 1, 

• przez e-mail: gbp@gbp.gminaoswiecim.pl 

2. Inspektorem Ochrony Danych w Gminnej Bibliotece Publicznej w Oświęcimiu z siedzibą w Grojcu 

jest Tamara Paw. 

Możesz się z nim skontaktować w następujący sposób: 

• telefonicznie : (33) 842 81 32, 

• listownie na adres: 32-615 Grojec, ul. Główna 1, 

• przez e-mail: gbp@gbp.gminaoswiecim.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie 

niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji, zgodnie z wymogami przepisów ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 roku - Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych. W pozostałym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, 

to jest zgody osoby, której dane dotyczą. 

4. Dane osobowe mogą być przekazywane innym organom i podmiotom wyłącznie na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z zasadami rekrutacji na stanowisko 

Młodszego Bibliotekarza. 

6. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 

i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie 

rekrutacji prowadzonym przez Gminną Bibliotekę Publiczną w Oświęcimiu z siedzibą w Grojcu. 

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdyby przetwarzanie danych 

osobowych naruszało przepisy RODO. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

10. Podanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, nie jest obowiązkowe, 

jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w Gminnej 

Bibliotece Publicznej w Oświęcimiu z siedzibą w Grojcu. 
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